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Description

A T'heure ou la réforme de la formation professionnelle devient réalité : - on assiste a une trés
forte augmentation des besoins en formation alors qu'ils sont déja trés importants et souvent
insatisfaits ; - le déploiement de technologies numériques et des réseaux permet de diffuser la
formation sans contrainte de lieu, de temps ou d'espace ; - les nouveaux dispositifs de
formation, s'appuyant sur ces technologies, ne se développent pas, ce que fan a nommé le e-
learning, sans doute de manicre restrictive, n'a pas les faveurs des responsables formations ni
des salariés. L'équipe R&D de la cegos a donc voulu comprendre les difficultés qu'il y avait a
vouloir " marier " efficacement pédagogie et technologie. Une expérimentation grandeur réelle
a été conduite, suivie comme une expérience scientifique : observations, enregistrement des
activités des participants, évaluations précises, etc. L'ouvrage décrit en détail cette expérience
et en tire tous les enseignements. Mais les auteurs vont plus loin, en expliquant les concepts
scientifiques qui sous-tendent leurs pratiques pédagogiques , en proposant au lecteur une
réflexion sur les difficultés de mise en ceuvre de ces nouveaux dispositifs dans I'entreprise,
enfin en définissant ce que 1'on appelle " technologies " dans le domaine de la formation. Une
approche novatrice de cette problématique " pédagogie-technologies " ; un ouvrage
indispensable pour les DRH, les responsables de formation, les stagiaires et pour toute
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personne s'intéressant a 1'enjeu stratégique du développement des compétences dans une
société de la Connaissance !



Notre postulat de départ est le suivant : la forme des dispositifs de formation, leurs . mettre en
¢vidence a quel point la fonction formation - et les dispositifs qui en . Rappelons ici que selon
Mintzberg (1982), la division du travail et les.

L'employeur doit assurer I'adaptation de ses salariés a leur poste de travail et veiller . Pour cela,
il doit leur proposer des formations prévues dans le cadre du plan de . Quels sont les
différents dispositifs de formation pour le secteur privé ?

Découvrez le programme et les dates de la formation : Durée du travail : dispositifs, gestion et
suivi au quotidien.

Comment se passe 'arrivée au centre de formation ? Quels sont les horaires des formations ?
Comment se déroulent les repas du midi ? Que se passe-t-il.

moins de 26 ans. Demandeurs d'emploi. Durée de la période de forma7on. 6 mois a 24 mois.
CDD ou CDI. Quelles forma7ons. Diplome. Titre professionnel.

12 mars 2014 . Quels sont les critéres d'une action de formation ? . salariés a I'économie de
l'entreprise et aux dispositifs d'épargne salariale et d'actionnariat.

. pour les années a venir et comment les nouveaux dispositifs peuvent-ils y répondre ? * «
Fournisseurs » - organismes de formation : quelles sont les nouvelles offres . et comment
vont-ils s'engager dans la formation hors temps de travail ?

demandeur(se) d'emploi ou jeune sans emploi ou en formation .. Le nouveau dispositif prévoit
de maintenir a titre conventionnel les heures acquises au 31.

Dans un dispositif hybride, chacune des séquences présentielles ou . comme nous l'avons
montré lors de I'analyse comparée de plusieurs dispositifs de formation mis en . dans quel
contexte, pourquoi, a quelles conditions, avec quels partenaires? . Les nouveaux dispositifs
technologiques constituent-ils une innovation.

25 nov. 2012 . Groupe « Emploi, Formation Professionnelle » .. croissance, les nouvelles
formes d'emploi, la place des plus vulnérables, quelle que soit l'origine de ... de la mise en
place de nouveaux dispositifs, prévoir une consultation.

27 nov. 2015 . Des études a l'emploi, la route peut étre longue et semée d'embuches. . un
master ou jeunes diplomés quel que soit le domaine de formation.

Il semble bien que « les nouveaux territoires de la formation s'inscrivent plus .. Les dispositifs
méthodologiques sont inspirés des travaux italiens de I. Oddone. .. de travail pour le
formateur, le consultant, 'accompagnateur quel qu'il soit.

Le Compte Personnel de Formation, ou CPF, est un nouveau dispositif d'acces a la . quelle
que soit sa situation (changement d'entreprise ou perte d'emploi).



Le congg individuel de formation (CIF) fait partie des congés de formation dont . non) en tant
que salari¢ dont au moins 12 mois de travail au sein de l'entreprise. . Depuis le ler janvier
2015, le DIF est remplacé par un nouveau dispositif : le.

D'ou I'importance d'avoir un partenariat fort entre les dispositifs de formation, les secteurs et
les entreprises en particulier, quelle que soit leur taille. » . Et I'évolution numérique fera
qu'apres 2020, il y aura encore de nouveaux basculements.

Titre : Travail et formation : quels nouveaux dispositifs? Auteurs . Résumé : A I'heure ou la
réforme de la formation professionnelle devient réalité, les nouveaux.

La formation initiale tend a n'étre plus de I'accompagnement de . Un métier qui consiste a
considérer le stagiaire, quel qu'il soit, comme un pair qui apprend. . I1 s'agit toujours de
prendre en compte le contexte, les précautions d'emploi, les . les décrire »... ou modestement
que « je ne fais rien de nouveau : tout le monde.

2 avr. 2015 . Quels sont les objectifs de la formation professionnelle continue ? maintien des
compétences de l'entreprise; permettre leur maintien dans I'emploi . Les dispositifs liés a des
congés formation comme ci-dessus sont a.

13 févr. 2017 . En remplacement du droit individuel a la formation (DIF), le compte personnel
de formation (CPF) est un nouveau dispositif qui permet a chaque salarié¢ d'accumuler des
heures . Pour le salarié a temps partiel, le nombre d'heures est calculé au prorata du temps de
travail sur l'année. . Quelle procédure ?

La formation professionnelle est le processus d'apprentissage qui permet a une personne .
d'emploi : formations financées par la Région ou Péle emploi, notamment. . Quelle différence
entre le compte personnel de formation et le DIF ?

La formation professionnelle continue est un droit pour tous les salariés du secteur privé.
Quelle que soit la nature de votre contrat de travail (CDI, CDD, contrat.

Ces actions de formation sont décidées par I'employeur mais peuvent également étre . et
permet dans certaines conditions de réaliser la formation hors temps de travail: . quelle que
soit son ancienneté, peut participer a ces actions de formation. . C'est un nouveau dispositif
(loi du 24 novembre 2009) qui permet aux.

Les nouveaux dispositifs de formation professionnelle post-primaire, les . aux jeunes
d'acquérir les compétences requises par le marché du travail. . Améliorer la compétitivité des
exploitations familiales au Cameroun : quels impacts ?

Si la formation se déroule durant le temps de travail, il faut faire une demande . a exercé une
activité professionnelle de 3 ans minimum, quel que soit son statut.

8 juin 2017 . Que signifie « évaluer » dans le cadre d'actions de formation ? . d'autres, elle leur
assurera l'acquisition de nouveaux savoirs indispensables a . participants de transférer les
connaissances acquises sur le lieu de travail ? . mais découlant de la formation) et quelles sont
les conséquences positives et.

Il permet a toute personne en activité ou en recherche d'emploi, de pouvoir bénéficier d'heures
de formation tout au long de sa vie professionnelle. Cependant.

Quelles formations peuvent étre mobilisées sur le CPF ? . quota d'heures de formation des son
entrée sur le marché du travail jusqu'a .. Fiche dispositif CPF.

9 févr. 2017 . Les nouveaux sigles de la formation professionnelle - La réforme de la
formation .. Dans quel sens influe-t-elle sur les achats de formation ? . impacter 1'achat de
formation, selon les dispositifs utilisés et les objectifs recherchés. .. La loi Travail a spécifié
que les formations a distance étaient incluses.

il y a 3 jours . DOSSIER - Code du travail, CSG, formation professionnelle, . ou le recours au
contrat de chantier, un dispositif @ mi-chemin entre le CDI et I'intérim. .. politiques afin de
faire voter en 2018 la création de ce nouveau systeme.



Voici les principaux dispositifs de formation pour les agents publics, . La rémunération est
maintenue quand la formation a lieu pendant le temps de travail.

Les dispositifs numériques institutionnels déployés dans des formations présentielles .
environnements numériques de travail institutionnels et personnels, ... Le cas échéant, quel
serait le role des nouveaux dispositifs dans ce processus ?

30 janv. 2014 . Quel dispositif est le plus avantageux pour lui ? . Hors temps de travail sans
allocation de formation : refus du CPF par I'employeur. . L'intérét de ce nouveau dispositif
réside essentiellement dans la possibilité de.

pour les demandeurs d'emploi : formations financées par la Région ou Pdle emploi, . quels
que soient l'effectif de l'entreprise et la nature de son contrat de travail. . de formation (CPF),

nouveau dispositif entré en vigueur le 1¢" janvier 2015.

27 nov. 2015 . . d'emploi et salariés ne bénéficient pas des mémes dispositifs ni des . de
suspendre votre contrat de travail pour suivre une formation.

Quelle place occupe les formations a la sécurité dans les obligations de . & son nouveau poste
de travail et peut étre assortie d'une obligation de formation.

9 oct. 2017 . Chaque personne dispose dés son entrée sur le marché du travail d'un CPF. .
Accueil > Employeurs > Dispositifs et financements > Compte Personnel de Formation ..
NOUVEAU : La préparation au code de la route et au permis de . Sous quels délais la demande
doit étre formulée par le salarié aupres.

La formation continue contribue, selon différents dispositifs que vous soyez . UNE
FORMATION, POUR REPONDRE A QUEL BESOIN ? 5. Acquérir des . offrent des parcours
plus complets pour apprendre un nouveau métier ou acquérir.

Favoriser le maintien dans I'emploi de vos salariés via une formation en alternance, . Il est
alimenté tout au long de la vie professionnelle quelle que soit la nature du . Trois nouveaux
dispositifs ont été crécs et mis en ceuvre tout au long de.

1 janv. 2015 . NOUVEAU DISPOSITIF LEGAL ET CONVENTIONNEL . *Toute personne
quel que soit son statut (salari¢, demandeur d'emploi) depuis son.

La formation professionnelle constitue pour une entreprise un moyen privilégi¢ . donné,
comme l'acquisition de savoirs nouveaux jusqu'a I'obtention d'un diplome. . Entretien
professionnel : quelles sont vos obligations en 2017 ? . N'oubliez pas en outre que la loi travail
a apporté quelques modifications a ce dispositif.

Les salariés du secteur privé ont acces a plusieurs dispositifs de formation. . Accueil
particuliers >Travail >Formation des salariés du secteur privé >Quels sont.

Cette formation se déroule intégralement en dehors du temps de travail. . Pour savoir quelles
sont les chances qu'un projet puisse étre financé, consulter nos.

Le départ en formation du salarié peut s'effectuer selon les dispositifs . financement des frais
de formations engagés au bénéfice des salariés. . Quel en est I'objectif ? . NOUVEAU : Le
Compte Personnel de Formation (CPF) .. Infos pratiques - Devenir alternant: les différents
dispositifs - Trouver un emploi en alternance.

Compte tenu de la multiplicité des occasions de formation, il est conseillé¢ au . compétences ou
une formation se déroulant en partie hors temps de travail. . Expliquer quels sont les objectifs
et les principes directeurs du plan de formation et du . Avec la loi de novembre 2009, de
nouveaux dispositifs de formation ont vu le.

6 janv. 2015 . Les salariés débutent 2015 avec un nouvel outil de formation professionnelle. .
Comment booster votre carriere avec le nouveau dispositif de formation professionnelle .
Pour les demandeurs d'emploi qui ne disposent plus de DIF, des négociations entre . Quelles
sont les formations disponibles ?

Découvrez les caractéristiques des différents contrats de travail (CDI, CDD, CTT...) . A



chaque nouvelle mission correspond un nouveau contrat. . la formation représente entre 15 et
25 % de la durée totale du contrat. Signer un . Le contrat de génération s'adresse a tous les
jeunes de moins de 26 ans, quel que soit leur.

Mutations du travail et de la formation, le cas du dispositif "nouveaux . Quel sens prennent-
elles pour les acteurs et quelles perspectives ouvrent-elles?

Dispositifs emploi . Le CPF est alimenté en heures de formation a raison de : . Les salariés
n'ayant pas travaillé a temps plein toute I'année (nouveaux collaborateurs, .. Quel que soit le
motif du départ du salarié¢ (fin de CDD, rupture.

Acheter Travail Et Formation : Quels Nouveaux Dispositifs ? de Michel Ledru, Naima . Toute
l'actualité, les nouveautés littéraires en Recherche D'Emploi, les.

Formation : Actualité sociale et Lois Travail I et II . du motif économique et les nouveaux
contours; Les nouveaux dispositifs mis en place pour éviter les fraudes . Les nouveautés liées
a la Négociation Annuelle Obligatoire : quel nouveau.

24 aolit 2015 . Voici 4 dispositifs qui devraient vous convenir. . sabbatique, d'un congé pour
création d'entreprise ou d'un congg¢ individuel de formation de plus de 6 mois. . Le congé sans
solde n'est pas réglementé par le code du travail. . Si vous savez déja quel est votre projet de
reconversion professionnelle et que.

Découvrez pourquoi la formation continue présente des droits et des . ou en recherche
d'activité ; ce nouveau dispositif vient en remplacement du DIF (droit . pour tous les
particuliers employeurs, quel que soit le temps de travail que votre.

. dispositif > Vous qualifier et vous former > Le congé individuel de formation . Respectant le
délai de franchise imposé entre 2 actions de formation CIF : . Il faut donc laisser passer 2 ans
Ysavant de pouvoir commencer un nouveau . Formation réalisée pendant un arrét de travail : .
Quelles formations et quelles durées.

Quels sont les différentes possibilités de formation pour le salarié¢ ? . étre informé par écrit du
total de ses droits acquis au titre du dispositif DIF. . La durée du droit est calculée en fonction
de la durée du travail pour les salariés a temps partiel. .. OU; NOUVEAU: 6 mois d'activité
salariée, consécutifs ou non, sous contrat a.

. J.-F. de Martel Le e-management : quelles transformations pour I'entreprise ? Coord. . C.
James et A. Tirard Travail et formation : quels nouveaux dispositifs ?

11 févr. 2016 . Mis en place le ler janvier 2015, le Compte personnel de formation (CPF) . sur
six ans), ce nouveau dispositif donne droit a 150 heures de formation . N'importe quel salarié
ou chercheur d'emploi peut y accéder et le gérer.

Quelle référence au travail des enseignants dans les objectifs, les dispositifs et . La formation
initiale des enseignants se référe-t-elle au travail réel qui attend.

I1 est frappant enfin, de constater trés concretement a quel point toutes les initiatives . de leur
position dans la famille, de valorisation de son travail, mais préserve en . Leur position «
privilégiée » dans les nouveaux dispositifs d'assistance,.

27 aolt 2015 . Le nouveau cadre réglementaire devrait permettre de mieux . Actions de
formation : quelle définition au sens du Code du travail ? La loi du 5.

Le droit individuel a la formation (DIF), en France, est un dispositif destiné a permettre aux .

Le droit individuel a la formation a été¢ mis en place en droit du travail par la loi n°® 2004-391
du 4 mai 2004. 11 fait aujourd'hui l'objet des articles L.6323-1 et suivants du nouveau code du
travail. Il s'ajoute aux autres modalités de.

5janv. 2015 . Un nouveau systeme de formation continue est en place depuis le ler janvier. .
Voici les points les plus importants du nouveau dispositif . Pour obtenir une formation, méme
hors temps de travail, le salarié devait . y transférer ses heures de DIF acquises et savoir a
quelles formations il peut prétendre.



Noté 0.0/5. Retrouvez Travail et formation : quels nouveaux dispositifs ? et des millions de
livres en stock sur Amazon.fr. Achetez neuf ou d'occasion.

FORMATION DES SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL . ... nouveaux objectifs et
renforcaient le dispositif en permettant la formation de formateurs.

9 févr. 2015 . Photo d'une employée de Pdle emploi donnant des conseils a une femme lors d .
vers un retour a I'emploi, et ce quels que soit leur profil ou leur formation. . Pour la formation
des demandeurs d'emploi, il a été décidé de : ... ces paramétres et d'adapter les dispositifs pour
les demandeurs d'emploi.

Cet ouvrage est issu d'une série de travaux menés par la Direction recherche & développement
de la CEGOS, se voulant le reflet des innovations qui traversent.

2 sept. 2016 . Le dispositif est aligné sur celui des salariés et demandeurs d'emploi, créé au ler
janvier 2015. L'alimentation du CPF de ces nouveaux.

Loi Travail . Tour d'horizon des principales mesures relatives a la formation et a . Nouveaux
bénéficiaires : le CPF sera étendu a compter du 01/01/2017 aux .. mois d'un rapport
gouvernemental sur l'opportunité de prolonger ce dispositif.

Découvrez tous les dispositifs et les nouveautés de la Réforme formation. La professionnelle .
En savoir + www.agefos-pme-nordpicardie.com (rubrique demandeurs d'emploi) . ses projets.
Progresser. Acquérir de nouveaux diplomes. Valoriser ses compétences . QUELLES SONT
LES NOUVEAUT¢S ? L'entreprise doit.

13 500 actions de formation Demandeurs d'emploi financés. - 1 organisation de 300 ..
Nouveau, Forco Net : le portail web services du FORCO............... 38 . Le FORCO améliore
les dispositifs d'évaluation : Forco Eval... ... quelle qu'ait ét€ la nature des contrats de travail
successifs), dont 4 mois, consécutifs.

28 mars 2016 . Depuis janvier 2015, ce nouveau dispositif a remplacé le DIF. . janvier 2015,
d'acquérir des heures de formation tout au long de la vie, quelle.

Toutes les informations sur la formation et l'insertion professionnelles A La RA©union :
Formations, dispositifs, illettrisme, Validation des Acquis de.

12 janv. 2017 . Ce dispositif instauré par la loi Travail comptabilise notamment les droits a la
formation acquis par les actifs pendant leur carriere. Qui est concerné ? Que comporte-il ? .
Quel objectif ? Favoriser la mobilité professionnelle.

. DISPOSITIF DE FORMATION. HYBRIDE POUR APPRENANTS EN LANGUE : QUELLE.
PLUS-VALUE POUR L'APPRENTISSAGE ? Travail de fin d'études en.

13 sept. 2010 . Le DIF est un nouveau dispositif de départ en formation, en donnant . Au
moment de la rupture du contrat de travail, la portabilité donne le.

1 juil. 2016 . Quelles actions de formation ? . Quel financement pour le plan de formation? .
Les actions d'adaptation au poste de travail portent sur des.

Délégation générale a 'Emploi et a la Formation professionnelle,. Direction de .. Un dispositif
de formation continue dans les entreprises . aux nouveaux besoins des entreprises. Elle était ...
Quelles que soient les différences entre les pays.

11 févr. 2015 . Le CPF est un dispositif ayant vocation a se substituer au droit . au titre du DIF
au 31 décembre 2014 et informer sur le nouveau dispositif CPF. .. par son titulaire quel que
soit son statut, salarié ou demandeur d'emploi, pour.

1 janv. 2017 . Comment rendre notre systeme de formation professionnelle a la fois plus
efficace . L'Institut Montaigne propose un nouveau dispositif, centré sur . par un dispositif
toujours aussi complexe, quels bénéfices concrets chaque.

21 janv. 2013 . Découvrir un autre métier dans une autre entreprise - Formations a . le contrat
de travail qui est offerte par le nouveau dispositif de mobilité en.

d'éducation et de formation, la question de I'emploi des jeunes et de . La deuxieme partie sur la



formation professionnelle et les dispositifs d'insertion .. Assises sur l'enseignement et la
formation techniques et professionnels : quelles compétences . Vers un nouveau monde global
du développement des compétences ?

7 sept. 2016 . La « Loi Travail », quels changements pour la VAE ? . effective des nouvelles
dispositions relatives au dispositif. . périodes de formation initiale ou continue en milieu
professionnel. . de la Loi du 5 Mars 2014 — devrait attirer de nouveaux acteurs ayant peu
d'expérience en maticre d'accompagnement.

16 oct. 2017 . L'age du taux plein, auquel un salarié peut prétendre quel que soit son . a
prévenir la pénibilité, a améliorer 1'acces des seniors a la formation, ou a .. Mesures et
dispositifs en faveur de I'emploi des seniors . A compter du ler septembre 2017, les nouveaux
demandeurs d'emploi 4gés de 50 a 52 ans.

Le ler janvier 2015, le CPF a remplacé le DIF (droit individuel a la formation). Il a été concu
pour inciter les . Focus sur ce nouveau dispositif. Partager. 31.

Dispositifs et aides. Plier Déplier . Allocation d'aide au Retour a 'Emploi - ARE Nouveau

Novembre 2017 . Chéque Pass Formation Nouveas Noyembre.

les différents dispositifs de formation (financement, acteurs, organisation) . pour apprendre un
nouveau métier et acquérir une nouvelle qualification. tout dépend . quels sont les métiers
d'avenir ? quelles sont les compétences qui m'offrent.

Le travail sera centré sur une question essentielle a savoir ; a quelles conditions le .. Le
dispositif est lui-méme congu comme un exemple de ce type de situation. .. Enfin, quelle
formation pour un type d'enseignement nouveau qui se.

Grace a notre expertise, formez-vous a un nouveau métier, enrichissez vos . d'emploi inscrit au
Po6le Emploi, sans qualification, 4gé de 16 ans minimum. . Toute personne, jeune ou adulte,
quels que soient son projet et son statut, souhaitant,.

Ils dépendent de la situation des candidats (salari¢, demandeur d'emploi, etc.) . En tant que
nouveau moyen d'acces a la formation, le C.P.F. s'adresse a tout.

7 mai 2015 . . personnel de formation comment fonctionne ce nouveau dispositif ? . Quels
sont les bénéficiaires du compte personnel de formation (CPF) ? . puis 12 heures par année de
travail a temps complet, dans la limite d'un.

Evolution professionnelle : nouveaux dispositifs et outils . en évolution professionnelle, futurs
référents emploi formation et mobilité professionnelle (REFMP).

19 mars 2015 . En passant du DIF au CPF, certains organismes de formation ont perdu leurs
scrupules en route. . tres strict, avec le nouveau dispositif qu'est le compte personnel de
formation (CPF). . Quelle est la différence entre le DIF et le CPF? . Mais pendant le temps de
travail, l'accord de I'employeur est toujours.

Formation professionnelle en entreprise, quelles réalités en France ? . des entreprises
répondantes au volet entreprise, quel que soit leur contrat de travail. . Le dispositif d'enquéte
Defis, un nouveau regard sur la formation en entreprise.

De quels dispositifs de retour a 'emploi un salarié peut-il bénéficier ? Dés qu'il identifie . A
quels services de I'Assurance Maladie le salarié peut-il s'adresser ?

Formation "Prévenir et dénouer tensions et conflits en milieu de travail" . Formation "Réussir
l'intégration et la formation de nouveaux collaborateurs" ... téléphonique avec chaque futur
participant, quelle que soit la durée de sa formation, pour ... Dans le cadre du plan de
formation, d'autres dispositifs comme le bilan de.

12 oct. 2001 . en formation initiale : transposition et dispositifs . quelle place cette forme
pointue d'analyse du travail tient-elle dans la formation professionnelle ? ... Il est tres rare
qu'on donne aux auteurs d'un nouveau curriculum le.

23 oct. 2015 . Quelles actions pour quels besoins ? . Ces actions de formation se déroulent



pendant le temps de travail, avec maintien de la rémunération. . Ce nouveau dispositif vous
permet au salari¢ d'acquérir chaque année un crédit.

Ce nouveau dispositif de formation professionnelle, qu'est le CPF, prévoit le maintien des
droits acquis quel que soit le changement de situation professionnelle . de son nouvel
employeur si la formation se déroule sur son temps de travail.

23 déc. 2016 . Quels sont les droits a la formation pour les demandeurs d'emploi ? . Le
Compte personnel de formation (CPF), nouveau dispositif de la.

20 mai 2016 . Quelles sont les alternatives proposées par le Péle Emploi pour favoriser le
travail des seniors ? . de nouveaux salariés peuvent recourir a ce type de dispositif et . L'AFPR
peut financer jusqu'a 400 heures de formation en.

URCA,Afin de vous aider a mieux choisir le dispositif de formation qui vous . Ce droit
concerne tout travailleur li¢ a un employeur par un contrat de travail de droit . Quel que soit le
mode de financement, 1'accord de I'ANPE ou de la Mission.
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